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Det ar svart att rekrytera men det kommer att bli
annu svarare
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Svart att finna lamplig arbetskraft/personal
Politisk oférutsagbarhet
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Hoga arbetskraftskostnader

Tuff konkurrens

Svag efterfragan

Svarigheter med finansiering

Lagar och myndighetsregler

Tillgang till fysisk eller digital infrastruktur
Annat, namligen
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Kalla: Foéretagarna

Gavieborg THllvaxthinder for foretagarna i Riket och Gavleborgs lan 2022
[Foretagarna — Smaforetagsbarometern]
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Befolkningspyramid for ar 2020 i Gavleborgs lan, fordelat pa kon
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Antal som fyller 20 respektive 65 ar ar 2000 till 2040
Aggregerat antal som arbetskraften forandras ar 2000--2020 och 2021--2040
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Kalla: Arbetsformedlingen

Andel arbetsstkande och deltagare i program pa
Arbetsformedlingen oktober 2022 férdelat pa lan
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Forutsattningar for kompetensforsorjningen

 Arbetskraften ar ungefar lika stor tack vare invandringen under de senaste
10 aren

 Arbetskraften beraknas minska med nastan 6 000 personer under de
kommande 10 aren

* Behovet av personal inom andra naringsgrenar kommer att 6ka drastiskt
under de narmaste aren — konkurrensen om arbetskraft kommer att 6ka

» Gavleborg har fortfarande en hog utbud av tillganglig arbetskraft samt en stor
efterfragan av arbetskraft

 Utbudet av arbetskraft matchar inte det som arbetsgivarna efterfragar



Men det finns grupper som har svart att komma in |
branschen
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Andelen kvinnor inom
tillverkning

« Ar 2020 var 20 av 100 sysselsatta
kvinnor

* Ingen forandring av andelen kvinnor
sedan 2010

* Inom samtliga naringsgrenar ar 48
av 100 sysselsatta kvinnor

* Tillverkning ar naringsgrenen med
nast lagsta andelen kvinnor

« Kvinnor har i genomsnitt 7 % lagre
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Samband mellan andel kvinnor och man och matchad férvarvsfrekvens for gymnasiala

Yrkesutbildningar. Gavleborgs lan 2020.
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Antal sysselsatta ar 2020 inom industrin i Gavleborgs lan

fordelat pa utbildningsniva, kon och alder

Grundskola och gymnasial utbildning
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In- och utfldde av samtliga personer med en gymnasial industriutbildning 2006—2020 i
Gavleborgs lan. Fordelning pa olika kallor for in- och uttrade samt netto.
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Nettoforandring av antalet man och kvinnor med en gymnasial industriutbildning i Gavleborgs
lan 2006--2020
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Forutsattningar for kompetensforsorjning inom
tillverkning

« Fa utrikesfoédda och forhallandevis fa kvinnor arbetar inom tillverkning
« Senaste decenniet har det varit en negativ nettoférandring av antal personer
med en gymnasial industriteknisk utbildning
 Detta drivs bl.a. av ett negativt flyttmonster
* Nettominskningen ar andelsmassigt storre for kvinnor &n man

« 7 av 10 kvinnor med en gymnasial industriteknisk utbildning arbetar INTE |
branschen



Prognos dver tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet for utbildningsgruppen “Industriteknisk uthildning — gymnasial”, Risk for brist

ar 2035 da det kommer saknas 1 793 personer.

® Efterfragan, prognos @Tillgang, historik @ Tillgdng, prognos @ Forvarvsarbetande, historik @ Matchad tillgang
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Grundlararutbildning, fritidshem

Handels- och administrationsutbildning — gymnasial
Hégskoleférberedande uthildning
Hégskeleingenjiérsutbildning

Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 &r
Industriteknisk uthildning — gymnasial

Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial
Juristutbildning

Keonstnirlig utbildning — eftergymnasial

L&karutbildning

Medicinsk sekreterarutbildning

Maturbruksutbildning — gymnasial

Personal- och beteendevetenskap, sociologi— minst 3 &r
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial
Sarmhéllsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 &r

Sjuksksterskeutbildning, grundnivd
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In-, utpendling & pendlingsnetto
2018 samt 2035

@ Utpendizre @Inpendlare @ Pendlingsn...

Pendlingsnetto
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Utpendlare och Inpendlare

2018 2035

Skillnad mellan utbud och
efterfragan av arbetskraft

Ar Utbud i %

2025 -5,8%
2030 -17.7%
2035 -31,4%

Beddmning 2035
Arbetsloshet, Matchning &

B Overskott Forvarvsgrad 2019

] Balans
I Brist
M ingen bedémning

Arbetsldshet 53 %
Matchad forvarvsfrekvens | 534 %
Andel forvdrvsarbetande | 839 %

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Tillgang, olika faktorer effekt fram till ar 2035, antal
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