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Taby Huvudkontor

*  Gavle Produktionssite (110 FTE, 8 linor, 5
skift)

e  Paldinski(220 FTE, 16 linor 4 skift)

e

LITHUANIA
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BATTERIER BATTERISTYRSYSTEM TIANSTER

* Energilagring * Styrning, 6vervakning och status av/pa Syrgaspafyllnad med ReOx®/
N - . o o ®
: s(lecokilmetallhydnd teknologi batteripack samt kommunikation. Forlangd livslangd med ReOx

Support och tillaggstjanster
Mjukvaruuppdateringar

Utbildningar och
produktinformation




Vad som ar historia

Artiklar om
Jattevarslet pa Nilar

Facket om jattevarslet pa Nilar:
"Manga unga drabbas"

Manga anstidllda under 30 ar i farozonen.

Nilars vd om jittevarslet — hoppas
kunna anstélla igen

Sex av tio kan forlora jobbet pa batterifabriken.

Batteritillverkaren varslar 110
personer

40 konsulter fick limna Gévlefabriken i oktober.
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Varfor hamnade vi har e niltar

- Kunder som fick problem med elektroniska komponenter (pga corona, logistik och halvledare)
- Stabilitets- och kvalitétsproblem med produkten sk "kryp"
- FoOr snabb upprampning

- 27 oktober 2021; 40 konsulters uppdrag avslutas

- 24 november2021; Vi varslar bade kollektivanstidllda och tjanstemani Gavle och Taby, som
sammantaget beror 110 personer.

- 1 februari 2022 sjosattes den nya organisationen
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Utfall efter varslet

Konsulter:
40 personers uppdrag avslutades

Tjansteman:
7 medarbetare uppsagda med anledningav arbetsbrist och cirka 15 egna uppsagningar

Kollektivanstallda:
41 medarbetare uppsagda med anledningav arbetsbrist och cirka 20 egna uppsagningar

Skapade en KOMPETENSforlust (123 personer) men ocksa mojligheter for intern utveckling

Nilar



Utvecklingsinsatser och samarbeten

TRR, TSL, Fackliga parter och Foretagshalsovard

- Platsbesok och generella informationstraffar

- Chefsstod

- Stod till medarbetarna och uppfoljning under hela aret

- ESF-projektet TSL "Kompetens for konkurrenskraft"
- Ca 75 interna utbildningsinsatser for samtliga medarbetare
uppskattad besparing 500 000 kr.
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Hur gar det for deltagarna i omstaliningsstodete

37 4 0
Anmalda deltagare Awvaktar komplettering Avslag

' 33 1 0 5 0 17

Beviljade Tackat ja Vill avvakta Ej gatt att na Kontakt pagar Ej intresserad

Status for de som tackat ja till stod

Av de som inte varit intresserade av stod uppger foljande:

Losning Antal deltagare
-
Tillsvidareanstallning 10
Behovsanstilining 4
3 (27%) Utbildning heltid 2
Tidsbegrénsad anstdllning med en varaktighet langre &n 6 1 tact Pl
manader
Totalt 17

® Ej paborjat
® Slutrapporterade
@ Pigéende

8 (73%)
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Organisation idag

102

number of employees

39.5

average age of employees

10

20-29

Women ™
N

30-39

40-49

age distribution

50-59

60-
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Intiativ under aret som vi startat upp

* Teknikspranget ,

* Praktik fran automation YH
* Arbetstraning fran Arbetsformedlingen
e Examensarbeten

@ niar |

Examensarbete pa Nilar

Apply for this job

©
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Framtiden och kompetensinsatser

* Identifieras genom medarbetarundersékningar
Tva stycken genomfoérda under 2022
* Identifieras genom malsamtal
Reviderad process for malsamtal infordes
* Identifieras genom successions-och ersattarplanering
Ny process implementeradesfor attidentifiera nyckelpositioner
 Kompetenskartlaggningav framtida organisation
Pagdende insatser for att identifiera framtida behov och sakerstallalangsiktig plan
e Arbetsgivarvarumarke och rekryteringar ——
Har paverkat oss mindre an forvantat '
e Forsiktigupprampning
Arbeta annu mer strategiskt och langsiktligt. _—
* Batterimarknaden och investeringar
Fortsatt stor efterfragan pa marknaden
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