
Jämlikhetsutredningen i Gävleborg välkomnar er input!



Handledning för dialog
Förberedelser inför dialog

• Utse ansvarig ledare för dialogträffen

• Delge deltagarna i dialogen materialet ”Om Jämlikhetsutredningen” i förväg och be dem läsa igenom materialet inför dialogeträffen

• Skriv ut de arbetsark ni vill föra dialog om i A3-format (se ark nedan). 

Skriv också gärna ut arket med problemträdet och diskrimineringsgrunderna till varje grupp som påminnelse i dialogen.

• Bjud in deltagarna för dialog, beräkna tid för dialog till mellan 30-60 minuter

Vid dialogen

• Säkerställ att alla läst igenom materialet ”Om Jämlikhetsutredningen” innan dialogen startar.

• Dela in deltagarna i grupper om minst 2-3 per grupp

• Låt grupperna föra dialog om en fråga/ett ark i taget. Minst 3-5 minuter per fråga. Be deltagarna själva utse någon som håller tiden och 

säkrar att alla kommer till tals samt för anteckningar.

• Gå igenom varje fråga i storgrupp, där varje grupp ger sin sammanfattning av dialogen, mycket kort.

Efter dialogen

• Om möjligt, sammanställ gärna gruppernas respektive svarsark i ett gemensamt ark. 

• Skicka in de ark ni sammanställt, alternativt samtliga ark, till jamlikhetsutredningen@regiongavleborg.se eller per post

Region Gävleborg

Folkhälsa och Hållbarhet

att: Maria Sundman

801 88 GÄVLE

mailto:jamlikhetsutredningen@regiongavleborg.se


Att ta hänsyn till när vi tittar på 

olikheter mellan grupper i befolkningen

Diskrimineringsgrunder

kön

könsöverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhörighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsättning

Sexuell läggning

Ålder

Geografiskt område

plats i länet

Socioekonomisk position 

utbildningsnivå/yrke/inkomst



Inom ert verksamhetsområde:

På vilket vis ser ni ojämlikhet mellan 

olika grupper?
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4
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Vilka förklaringar eller orsaker finns till 

de ojämlikheter ni identifierat?
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2

3

4
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Vilka åtgärder skulle kunna ha effekt på 

de ojämlikheter ni identifierat?
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Vilka goda exempel eller 

framgångsfaktorer kan ni dela med er av 

till utredningen?
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2
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4
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Vilka dataunderlag, rapporter, forskning 

etc. kan ni dela med er av som 

Jämlikhetsutredningen kan ha nytta av?

1

2

3

4
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TILLSAMMANS för ett 

jamlikhetsutredningen@regiongavleborg.se


