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Nasta steg mot god och nara vard — implementering av
personcentrerat forhallningssatt. Fran vision till verklighet.

Workshop for chefer
2024-05-30

-




VALBEFINNANDE DJﬂHlIKHI-_T

—4/\/\9 4-»
v

Var gemensamma
patient och brukare
vart gemensamma uppdrag

Malbild GONV 2030

GONV innebar for mig som invanare att:
» Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid

e Jagfarstod i att framja min halsa

* Min egen kraft tas till vara

 Sammanhallet och enkelt for mig

Kallor: Malbildsarbete Norrbottens kommuner och Region Norrbotten. Malbildsarbete Uppsalas kommuner
och Region Uppsala. Vérde for vem? Ett tjidnstelogiskt perspektiv pa invanarens virdeskapande i hilso-,
sjukvdrd och socialtjdnst, Experiolab/SKR/Centrum for tjansteforskning/Linkopings universitet



Personcentrerad vard
— vi ar olika och har olika behov

A% daas o@h o@D ¢

Sjéilvstandiga Oroliga och Traditionella Sarbara

och engagerade ! engagerade a och obrydda och oroliga D

Kalla: SKL "Beteenden och behov i kontakt med varden”
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Personcentrering knyter ihop vara olika
utvecklingsprocesser

God och nara vard
Kunskapsstyrning
MVG

Cosmic

Nya arbetssatt
Resurseffektivitet
Samordning
Framtidsbygget



Befolkningens forvantningar pa varden

g

- Vardtagare [ -Vardgivare

* Var snall mot mig  Jag ska vara snall mot dig
‘ » GOr mig trygg « Jag haller dig trygg

 Hjalp mig bli frisk  Jag hjalper dig att bli frisk
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Begreppen

Bild: Thomas Henrikson
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Personens fokus
istallet for
"patienten | fokus”

Personen ar alltid ...och ibland
nagon utifran: nagot:
* Dig som person » Patient
* Viktigt for dig « Student
 Dina formagor, « Foralder

forutsattningar .

och behov Lakare

* Vegetarian

* Dina drommar
och din vardag

Aventyrare osv




Verktyg for personcentrering

Det enskilda vardmotet — lyssna in, bygga relation SIP
Dokumenterad overenskommelse  MVG for smidig samordning och snabb
konsultation
Kontinuitet for vissa, snabbhet for andra
« MVG for tillganglig vard
Fast |lakarkontakt for vissa
» Digitala vardrum for den som bor pa
Fast vardkontakt vid behov landsbygd

Teamarbete for basta personcentrerade 16sning « Egenmonitorering for den som kan gora
mer hemma



Du som chef ar viktig

« Satt ord pa personcentrering

« Laggindeti VP

» FOr dialog om hur

« Fanga upp medarbetarnas idéer och forslag

« Beratta hur ni gor — vi ar intresserade av att fa in fler goda
exempel



Workshop for chefer
Nasta steg mot god och ndra vard — implementering av personcentrerat forhallningssatt. Fran vision till verklighet.

Program
13.00 - 13.10
13.10-13.15

13.15-13.35

13.35-14.05
14.05-14.10
14.10 - 14.25
14.25 - 14.35
14.35 - 14.45

14.45 -15.10

15.10-15.30

Inledning (Syftet med workshopen, malbild God och néara vard)
Presentationsrunda

Vad menar vi med personcentrerad vard? En beskrivning utifrén samlad forskning (Eva Sving, chefsjukskoterska, med dr)
Ramverk for omvdrdnad — utgdr frén personcentrerat férhallningssdtt (Eva Sving)

Personcentrerat forhdllningssdtt och hur man leder sin medarbetargrupp mot mdlet (Charlotte Roos, avdelningschef FoU Valfard, fil dr)
Paus
Personcentrerat forhdllningssdtt och hur man leder sin medarbetargrupp mot malet — fortsdttning (Charlotte Roos)
Tva goda exempel i Region Gavleborg: Hur kan man gora konkret for att arbeta mer personcentrerat?
Reumatologmottagningen: Sa arbetar vi personcentrerat, Anders Lind, vec ldkare
Valbo HC: Teamronder, Claes Sundvik, vec och Axel Dahlgren, bitréid vec
Gruppdialoger: 1. Hur ger jag dig min odelade uppmarksamhet i vardmotet? Hur utvecklar vi en fortroendefull relation?
2. Vilken ar din viktigaste uppgift som chef for att starka personcentreringen i din verksamhet?
Skriv i menti under gruppdialogen.

Gemensam runda aterkoppling + gemensam dialog

Utvardering menti: Hade du nytta av workshopen? Ovriga synpunkter?

www.menti.com kod: 69029679



http://www.menti.com/

Fordjupningstilltallen

* 4 juni kl 10.00-11.30 med Eva Sving: Omvardnadsperspektivet och
personcentrerad vard — vad ar det och hur gér man?

* 5juni kl 13.30-15.00 med Charlotte Roos: Implementering, hur skapa
forutsattningar, arbetsmiljoperspektivet

* Ev erbjuda fler tillfallen till hosten
* Ev steg 2: erbjuda samma workshopinnehall till medarbetare?

e Websida med material kommer

www.menti.com kod: 69029679
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